y\s2zen0g

XY

MunicipauoP®

CENTRAL TELEFONICA: 319-2530
www.munives.gob.pe

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 024-2021-ALC/MVES
Villa El Salvador, 29 de enero del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 125-2021-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 055-
2021-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 125-2021-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos y el Memorando N° 071-2021-SG/MVES de la Secretaria General, sobre descanso fisico vacacional

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica def Perd, modificado

econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.”;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que: “La alcaldia
s el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad
dministrativa", asimismo, respecto de las atribuciones del Alcalde, el numeral 6 del articulo 20° de la citada Ley, establece
2\ de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas”;

-

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES se aprobdé el Reglamento
terno de los servidores de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador, que comprende a los servidores sujetos al
Decreto Legislativo N° 276, N° 728 y N° 1057, el mismo que en su articulo 51° sefiala que “El descanso vacacional
remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado.
Seran gozadas por el trabajador desde dia uno (01) al dia treinta (30) del mes que corresponda, pudiendo establecerse
excepciones, unicamente por necesidad del servicio, debidamente justificadas. {...)";

. Que, el literal f) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva
___del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece entre otros derechos del
y servidor CAS la siguiente: “Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.”;
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: LA _Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que
e@ ablece regulacxones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral
)f familiar, para el sectar publicorestablece que “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional
remunerado de treinta (30). dias calendarlo por cada afio completo de servicios. {...)", asimismo, el articulo 7° del Decreto
Supremo N° 013—2019-PCM que’ aprueba el.Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, establece que “El descanso
vacacional remunerado se. d/ uta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita
del servidor, Ia entidad podra autorizar el fracc:onamlento del goce vacacional. Para estos efectos, se debera tener en
cuenta: 7.1 El servidor debe disfrutar de su descanso. vacac:onal en periodos no menores de siete (7) dias calendario. ( D
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Que, mediante Reso ucién _de A ca_daa N° 001-2019-ALC/MVES de fecha 02 de enero del 2019
se encarga a la Abg. Cecilia Pilar Gloria Arias, servidora su;eta al:Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
. £/|Servicios - Decreto Legislativo N° 1057, a partir del 01 de Enero del 2019 como Secretaria General de la Municipalidad

Dlstntal de Vllla E! Salvador i .

RS [ T I ~ Que, con Memorando N° 071-2021 SG/MVES la servidora CAS, la Abg. Cecilia Pilar Gloria
Anas Secretana General encargada de esta Corporacion Edil, solicita ala Geﬁ‘%nma Municipal la respectiva autorizacién,

a fin de hacerusg de su descanso fisico vacacional, por el término de veintiocho (28) dias, a hacerse efectivo del 01 al 28
=~ de febrero del 2021 porlo que Ia mencionada Gerencna con Memorando N2 125—2021 GM/MVES da su conformidad para

"'g Que, con Informe N" 125-2021-UGRH-OGA/MVES debldamente visado por la Oficina General
ode§ ministracion, la Unidad de Gestion de. Recursos Humanos, sefialaique la servidora CAS; la’Abg: Cecilia Pilar Gloria
Arig) 3§ — Secretaria General encargada de esta Corporacién:Edil, sujeta al reg;men del Decreto Legislativo N2:1057, a la
fia,cuenta con un total de 74 dias pendientes de goce, en esé seritido, temendo en consideracion lo establecido’en el

meral’ 7.1:del articulo 7° del Decreto Supremo N¢ 013-2019- PCM, que aprueba el'Reglamento del Decreto. Leglslatlvo

favorezca la| conciliaciénide la vida laboral y familiar, para el sector ptiblico, opina que resulta viable otorgar el descanso

N° 1405, Decreto’ Legislativo que estableGe regulaciones para que e! disfrute del descanso vacacional: remunerado

fisico solicitado por el términoide.véintiocho (28) dias, comprendidos del 01 al 28 de febrero del 2021, siendo que mediante.

Informe N° 055-2021-OAJ/MVES, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién legal precisando que resulta procedente
otorgar el descanso fisico’ vacacnonal a la servidora antes citada, recomendando se encargue las funcione propias de la
mencionada Oficina a persona idonea;

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
- PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
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Estando a lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) del
articulo 20° y 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° de la
Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resuitados de la Municipalidad Distrital de
Villa El Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR a la Abg. CECILIA PILAR GLORIA ARIAS -
ETARIA GENERAL (E) de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, el uso de su descanso fisico vacacional,
4] término de veintiocho (28) dias, comprendidos del 01 al 28 de febrero del 2021.

B\ e e’ il ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR del 01 al 28 de febrero del 2021, las funciones de la
\-Oficina de Secretaria General ai Abg. JOSE MANUEL ANGLAS COVENAS - Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, con retencién del cargo que ostenta, mientras dure la ausencia del titular.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de
Administracion y a la Unidad de Gestjén de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente Resolucion.

2, ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnologico, efectuar la
itiacion de la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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: “Vulla El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
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